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Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η   Τ Ο Υ   ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Π ρ ο ς 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαμιέων 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση – συμπλήρωση της με αρ. 539/2017 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου (πρακτικό 25/04-12-2017) περί καθορισμού 12ωρης λειτουργίας καθ’ 

υπέρβαση του ωραρίου του αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

και Ν.Π.Ι.Δ.  του Δήμου μας.  

 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις:  

 Του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007) και ιδίως των άρθρων 36, στο οποίο ορίζονται 

τα εξής: 

«Άρθρο 36:… 3.Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από 

πρόταση των οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και 

Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: 

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, 

κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των 

συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και 

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή 

αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 

φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της 

Δευτέρας. ….. 

8.Σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, με απόφαση των οργάνων της παρ. 3, μπορεί να 

ορίζονται κατά υπηρεσία, κλάδο, ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή οι 

περιπτώσεις απασχόλησης προσωπικού κατά το Σάββατο ή τη Δευτέρα, εφόσον αυτό 

επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 

υπηρεσίας ή εργασίας. Το κατά τα ανωτέρω απασχολούμενο το Σάββατο ή τη Δευτέρα 

προσωπικό, καθώς και η υποχρεωτικά παρεχόμενη σε αυτό αναπληρωματική ημέρα 

ανάπαυσης καθορίζονται με απόφαση των ανωτέρω οργάνων. 

9.Κατά την ημέρα της ανάπαυσης, ο εργαζόμενος οφείλει να απασχοληθεί λόγω εξαιρετικής 

υπηρεσιακής ανάγκης, μη δυναμένης να αναβληθεί. Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, ως 

ημέρα ανάπαυσης, άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, καθοριζόμενη 

από την υπηρεσία. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης δεν επιτρέπεται απασχόληση υπό 

μορφήν υπερωριακής ή άλλης μορφής πρόσθετης εργασίας, εκτός εάν πρόκειται για 



συμπλήρωση βάρδιας. 

10.Το Σάββατο ή η Δευτέρα, κατά περίπτωση, δεν θεωρούνται ημέρες αργίας (εξαιρέσιμες) 

και δεν καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την κείμενη νομοθεσία προσαυξήσεις.» 

 Του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/2010),  

 Του Ν. 4354/15 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α/2015) και ιδίως του άρθρου 

20 αυτού, σε συνδυασμό  με το άρθρο 102 παρ. 2  του Ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση 

της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα 

Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 

συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 38/Α/2017),  

 Την  υ π’ αριθµ. ∆ΙΑ∆Π/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1695/Β/26.7.2011) απόφαση  

∆ιοικ. Μετ.& Η.∆. µε την οποία τροποποιούνται οι διατάξεις της  

∆ΙΑ∆Π/Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β/27.6.2006) απόφαση ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. και 

καθιερώνονται οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των 

δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆.  

 Την με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 

/Α΄) σε συνδυασμό με την αρ. πρωτ. οικ.2/40112 /ΔΕΠ/26-05-2017  εγκύκλιο του Υπ. 

Οικονομικών «Παροχή οδηγιών». 

- Την αρ. 539/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (πρακτικό 25/04-12-2017) 

που επικυρώθηκε με την αρ. πρωτ. 228/5361/22-01-2018 απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο 

ΦΕΚ 366/τ.Β’/2018 περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπαλλήλων υπηρεσιών 

του Δήμου μας. 

2. Τον ΟΕΥ του Δήμου Λαμιέων, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.(ΦΕΚ 4224/τ.Β’/2020).   

3. Τους  λόγους  καθορισμού ωραρίου λειτουργίας σε 12ωρη βάση  του αυτοτελούς 

Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων και Ν.Π.Ι.Δ.  του Δήμου μας, οι οποίοι 

παρατίθενται στο με αρ. πρωτ. 10975/19-03-2021 έγγραφο  της Γενικής Γραμματέως. 

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του οικον. 

έτους 2021, για την κάλυψη της οποίας, σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. 12206/30-03-

2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, προβλέπονται πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του Δήμου και ειδικότερα στους  ΚΑ 10.6012.0001, και ΚΑ  

10.6051.0001.  

5. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητος  ο καθορισμός ωραρίου λειτουργίας σε 12ωρη, βάση, 

του αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων και Ν.Π.Ι.Δ.  του Δήμου μας 

προκειμένου για την εύρυθμη λειτουργία  του και την αντιμετώπιση αυξημένων 

λειτουργικών αναγκών.   

 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την τροποποίηση – συμπλήρωση της με αρ. 539/2017 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου (πρακτικό 25/04-12-2017) που επικυρώθηκε με την αρ. πρωτ. 228/5361/22-01-



2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας 

και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 366/τ.Β’/2018 περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας καθώς και 

λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπαλλήλων 

υπηρεσιών του Δήμου μας και ειδικότερα ως εξής: 

 

1. Την καθιέρωση  12ωρης λειτουργίας καθ’ υπέρβαση του ωραρίου του αυτοτελούς 

Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων και Ν.Π.Ι.Δ.  του Δήμου μας για 

συνολικά δύο ( 2) άτομα σύμφωνα με τον κάτωθι Πίνακα: 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 

       ΣΥΝΟΛΟ 2 

 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από τα παραπάνω θα καλυφθεί από πιστώσεις που 

προβλέπονται στον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2021 και ειδικότερα στους ΚΑ 

10.6012.0001 και ΚΑ  0.6051.0001. 

 Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. Ο 

αριθμός των προτεινόμενων ωρών και ο αριθμός των δικαιούχων θα διαμορφώνεται 

συναρτήσει των αναγκών και του προγραμματισμού της Υπηρεσίας. Ο αριθμός των 

δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από το αρμόδιο όργανο. Οι ανωτέρω 

υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως 

αυτά προβλέπονται στο άρθρο 20.Α, παρ.2 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

Επισημαίνεται ότι η ωριαία αμοιβή για την υπερωριακή απασχόληση θα είναι η 

οριζόμενη με το άρθρο 20 του Ν.4354/15 (Υ π. Οικονομικών 2/31029/∆ΕΠ/06.05.2016) και το 

άρθρο 102 παρ. 2 του Ν. 4461/2017 (Υπ. Οικονομικών 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017). 

Η παρούσα να δημοσιευτεί στο ΦΕΚ δια μέσου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας.  

 

Η Εισηγήτρια Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών 

,  

 

Ο Αντιδήμαρχος 

 

Τσούμα Κωνσταντίνα   

 

Ανδρέας Ανδρεωσάτος   

 

Σωτήριος Κουτσοβέλης 
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